
dislo dohody : 3 l20l4lK,e

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6 v srilade so Z6konom NR SR (,. 24512008 Z. z. o vychove avzdeliwani
(5kolslcf z6kon) a o zmene a doplneni niektoqich zikonov v zteni neskor3ich predpisov

a Vyhl65ky tUS Sn d.28212009 Z. z. o strednych 5ko16ch v zneni neskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnickdho 24,912 50 Trenifn
zasttripenej riaditel'kou
rto
Bankov6 spojenie
iislo fEtu
EmaiI
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mariou Handinskou
00 351 806

St6tna pokladnica
7000 s08 96sl8180
info@sosostn.sk

a sluZieb")

Podnikom
Prev6dzkou
Zastripenfm
Bankov6 spojenie
iisto riitu
rio
Email
(d'alej len,,podnik")

a

TAPIA RING, s.r.o., Zlatovsk62763,911 05 Trendin

Fresh grill bar
Ing. Jurajom Piadkom
Tatrabanka
29278794271tt00
46 7s6 621

kobzova@tapia.sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

dHnokI.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a rcalizicia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel5vacieho programu pre

prislu5ny odbor.

ilinok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolskdho z6kona odbomf vycvik sa bude uskutodilovat' cvidnou,

alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, vykonom sluZieb alebo

qikonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



il6nok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktickd vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke orgarizilcie: Fresh grill bar,

nachfudzajicej sa na Zlatovskej u1ici2763,911 05 Trendin'

ilfnokrV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho Aiifa a dei jeho zaiatia

1. Pri praktickom r,ryudovani Ziakov je rryudovacou jednotkou jeden vyrdovaci dei, kto4f

uZiakov prv6ho adruh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, uZiakov

tretieho ai, piateho rodnika sedem r,ryudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako

2.
u zamestnancov.
zadiatok vytrdovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00

vyrdovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny,

ntainy u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do22:00 hodiny'

3. Praktickd vyudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u

individu6lnou formou u 5 Ziakov.

4. Praktick6 rryudovanie zadinadf,om 03.09'2014'

il6not< V.
Poiet iiakov

1. Podet ziakov, ktori sa zirdastnia na praktickom VSrdovani v prev6dzke bude:

a) parny tylden 0

1

b) nep6rny tYiden 0

4'

Mennf zoznatn Ziakov, ktori budir vykon6vat' odborny vycvik aodbomri prax podlia

tejto dohody je uvedenf v prilohe tejio zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitefnri sridast''

Vpripade zmienbude vypracovan6 nov6 priloha'

ilinokVI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qfchovy, ktori budf viest' praktick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet inStruktorov, zamestnancov

podniku, bude 2.

Instruktor zabezpedttle vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom

mOZe viest' najviac tioch Ziakov. Instruktor musi spiflat' podmienky na qfkon dinnosti

vsrilade s $ 1b zbkonaNR SR f).8412009 Z. z. oodbornom vzdel1vani apriprave

a o znene a doplneni niektorfch zSkonov.

hodine, ukondenie
najneskdr do 20:00

0 podtu Ziakov a

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

1.



a
J. Mennf zoznatr_ majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,

ktor6 tvori neoddelitellnir sridast' zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.

Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov i inStruktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zlstupca riaditefa pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka

Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl6Sok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

ikflnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1. Skola poudi Ziakov o v5eobecnf chzfusadich dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskSch praktickdho vyudovania, zinoveina konkr6tnej prev6dzke to uskutodni

majster odbornej qfchovy (in5truktor) v spolupr6ci s poveren;fm zamestnancom

organizilcie.
2. Organizfucia je povinn6 vytvirat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice

praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi.

Podas praktick6ho rryudovania sir Ziaci povinni pouLivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluSn6 pr6vne norny, alebo ktoqfch pouZivanie
je pri danych dinnostiach obvykl6.
Podnik poskyne Ziakovi potrebn6 vybavenie, niiradie a pracovn6 pomOcky pre qfkon
dinnosti z vlastqfch zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbomej

qichovy (in5truktor).
6. Ak k qikonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na n6klady podniku.
7. Privykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

dtfnok VIII.' Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznatn Liakov, ktori budri vykon6vat'

odbomf vycvik alebo prax.
2. Prebrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade :6raz:u v priestoroch prev6dzky

podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.

3. Poudit' i,iakov, Le vpriestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrliavat vo

v$eobecnosti prev6dzkoqi poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch

pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a in;im nesp6sobili pracovnlf fraz, svoj prichod a

odchod zpracoviska denne potvrdzovat' vbeZnom syst6me evidencie doch6dzky

pracoviska.
4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedi za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho

v'.icvifu.
6. V spoluprSci s prev6dzkou podniku rie5it' poru5enia Skolsk6ho poriadku Zial<ri.

4.
5.

a
J.

4.



7.

8.

dHnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazqe:

l. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odbom6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke

uvedenej v zirtiavitejto zmluvY.

2. Odbomy rycvik alebo praxLiaci vykonSvajri pod dozorom in5truktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, vychovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit'Skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoisu, aby qikon ich odborn6ho

vfcviku bol kvalitnli, hospod6rny abezpedny.

S. Ziakov poverit' prdcarni, ktor6 sri primeran6 ich fizick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v srilade s tematickym p16nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi nrlklady na jeho zabezpederie

z vlastnlich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnlimi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogickfch aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne z|vaznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' Skole.

iknnot X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

l. Sf upraven6 v sirlade s ustanoveniami zikona NR SR (,. 18412009 Z. z. o

odbornom vzdelfivani a priprave a o znene a doplneni niektorych z6konov.

2. podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podlia predloZenej faktury na

zabezpedenie praktick6ho qnrdovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo vySke podlia prilohy k tejto zmluve a je viazan6 na absolvovan6 dni praxe.

Skoh finandnir diastku vyuZije na irdely d'alSieho skvalitilovania qfudby Ziakov.

3. Uvedenri sumu bude 5ko1a faliturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sazavdzttje

uhradit' fakturu v lehote splatnosti ti.14 dni od jej dorudenia podniku.

4. Nestandardn6 obledenie a qfstroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku'

5. podnik sazavdzujeumoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf vycvik, podl'a

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnak:fch podmienok ako svojim zamestnancom.

6. V pripadl potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hadi

n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktickd vyudovanie uskutodf,uje.

dHnok XI.
Zixerein0 ustanovenie

1. T6to dohoda satzatvirana dobu urditri a to od 01.09.2014 do 30.06.2015.

2. Sporn6 otfuky likajrice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizfucie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v stivislosti s f,ou budri rieSit' iba povereni

z6stupcovia zmluvnlich str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou qipoved'ou

ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujircou od prv6ho dila

nasledujriceho mesiaca po dorudeni qfpovede. OkamZitou rnipoved'ou, teda vypoved'ou

bez qfpovednej lehoty, moZno ukondit' ttito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
4



!,.. : .-":

bez vfpovednej
zmluvou urdenej
podmienok. .

lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak d6jde
pbvirurosti druhou zmluv.nou stranou alebo k ,*rrr"

k poruSeniu
legislatfvnych

4' Pr6vne vztahy medzi zmluvnjmi stranami v dohode nzupravend
ustanoveniami obdianskeho ziikonnfka aostatr:ych vseobecne

sa riadia prfsluSnjmi
zdvdznych prfvnych

predpisov.
5, Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopis oeh, zktorlfch

vyhotovenie.
kaZdd zmluvn6 strzura obdrZi jedno

6. Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmlur,y sa riadne
obozn6mili a na znak srihlasu ju potwdzuj ir svoj imi podpismi.

7 . T6to dohoda nadobirda piatnosf a fdinnost' momentom jej poclpisu vSetkymi zmluvn;.imi
stranami,

V Trendine dia 02,09.2014
I: ';

' TAPIA RING t.n.o.
9'll 05 TrenUn

STREOHN'3ilEORNA $KCIU,i
OECHODU A SLUZiFI-
rJf F_r{itemniqkgho 24

iWt,tC oPH:sK2023552
'0s037260s9, 0911745094,n'e..*v 
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TRENEiN

Mgr. 6ria HanUinskd
riaditel'ka obchodu a sluZieb

Ing. Juraj
konatel'
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Priloha:
Zoznam majstrov,
koeficienty

in5truktorov, Ziakov, dasovf rozsalt vyudovacej povinnosti, cenovd

Priloha k i. dohodv o PV : 3/2014/Kj

Zoutam maisfiov OV:
l. Bc. Jamborov6 I-ludmila
2. Bc. GavendoviJana

Zoutam inltruktorov a ich poui,itelnd kvaliJikdcia:
l. M6rio Pl6nka - kuch6r
2. Marek Macura - da5nik

i. zmeny :

Dta:02.09.2014

S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmene

Rozsah vyulovacej povinnosti pre Ziakov

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov

Prilohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna

/ Zmenu prtlolty vypracoval:

2. rodn{ka je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Dita:

Cenov6 koeficientv k [l6nku X. Finandn6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok nazabezpe(enie praktick6ho vyudovania (ods. 2.) : 3r5 € denne/Ziak II' roCnika
4,0 Q, denneliliak III., IV., V. rolnika
(vSetko bez rozdielu odboru)

OV v diloch atfLdni

II.CH - da5nik


